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Was ist Corporate Culture?



Sie bezeichnet die kulturellen Werte innerhalb eines Unternehmens.
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Was ist Corporate Language? 



Es ist eine Bezeichnung für eine im Unternehmen entwickelte Sprache, 
wie zum Beispiel bestimmte Formulierungen oder Fachbegriffe.
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Was ist Corporate Identity?



Es ist eine Außenwirkung von einem Unternehmen, also ein Image. 
Sie wirkt intern, zum Beispiel auf Mitarbeiter sowie extern, etwa auf 
den Beschaffungsmarkt. 
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Nenne Beispiele, wo sich das Corporate Design eines
Unternehmens zeigt.



Beispiele:

• Unternehmenslogo
• Formulare
• Homepage
• Arbeitskleidung
• Produkte
• Bürodesign
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Was ist Corporate Social Responsibility?



Hier geht es um Wahrnehmungen der gesellschaftlichen und sozialen 
Verantwortungen von Unternehmen und wie man sie umsetzt.
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Nenne Arten von Organisationsstrukturen in Unternehmen. 



• Aufbauorganisation
• Matrixorganisation
• Ablauforganisation 
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Was kennzeichnet eine funktionale Gliederung?



Es ist eine Gliederung nach Tätigkeitsbereichen.



Fachwirt/-in Büro- und Projektorganisation

© Princoso GmbH, www.AzubiShop24.de, 296

Planung, Steuerung und Kontrolle: Betriebliche Organisationsstrukturen

Wie nennt man eine Gliederung nach gleichen Projekten?



Es ist eine divisionale/objektbezogene Gliederung 
oder Spartenorganisation.
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Nenne Formen der Aufbauorganisation.



• Linienorganisation
• Stablinienorganisation
• Matrixorganisation
• Mehrlinienorganisation
• Funktionale Organisation
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Aus welchen Organisationsformen setzt sich eine
Matrixorganisation zusammen?



• Divisionale Organisation 
• Funktionale Organisation 
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Was kennzeichnet eine Tensororganisation? 



Es ist eine Matrixorganisation mit einer Erweiterung um eine Dimension.
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In welcher Organisationsform spielen Ablaufpläne und
Prozesslandkarten eine Rolle?  



Sie sind in der Ablauforganisation relevant.
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Wie nennt man eine Struktur, in welcher Entscheidungen in 
der Zentrale von Organisationen getroffen werden?



Das nennt man Zentralisation.
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Welche Wirkungen können Zentralisation und Dezentralisation 
auf ein Unternehmen grundlegend haben?



Dezentralisation: 
Flexibilität 
 
Zentralisation: 
Stabilität
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Nenne Humanorientierung fördernde Maßnahmen.



• Work-Life-Balance
• Soziale Leistungen
• Stressbewältigungsangebote


