Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Wie kommt ein Ausbildungsvertrag zustande?
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Zwei sich gegenseitig entsprechende Willenserklarungen reichen.

§10(2)

Der Ausbildende ist allerdings verpflichtet, nach Abschluss des
Vertrages diesen in schriftlicher Form zu erstellen. §11 (1)

Aber auch ohne Vertragsniederschrift ist der geschlossene Vertrag
gultig.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Wann mussen die wesentlichen Inhalte des Ausbildungs-
vertrags schriftlich festgehalten werden?
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Unverzuglich nach mindlichem Abschluss des Ausbildungsvertrags,
aller spatestens bei Beginn der Ausbildung.

Der Vertrag wird im Normalfall in vierfacher Ausfiihrung erstellt, fir
den Ausbildenden, fiir den Auszubildenden und flr die zustandige
Stelle.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Wie viele Niederschriften des Ausbildungsvertrags werden
erstellt und wer erhalt die Ausfertigungen?
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§ 11 (3), 36

- der Auszubildende

- ggf. der gesetzliche Vertreter des Auszubildenen
- der Ausbildende

- die zustandige Stelle

Die zustandige Stelle tragt den Ausbildungsvertrag in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein (§ 35)



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Wozu dient das Ausbildungsvertrags-Muster, dass die zu-
standige Stelle den Ausbildenden zur Verfligung stellt?
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§ 11

Der Muster-Ausbildungsvertrag beinhaltet die Bestimmungen des
BBiG. Darliber hinaus enthalt der Vertrag einige wichtige Punkte,
wie z. B. die angemessene Ausbildungsvergltung und das Verhalten
im Fall einer langeren Erkrankung in der Probezeit.

Der Ausbildende ist nicht verpflichtet dieses Muster zu verwenden.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Von wem muss der Ausbildungsvertrag unterschrieben
werden, wenn der Auszubildende bei Vertragsschluss noch
minderjahrig ist?
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§11(2)

- der Auszubildende und dessen gesetzlicher Vertreter (Mutter und
Vater oder ein gesetzlicher Vormund)

- der Ausbildende oder dessen Beauftragter

Auch bei Kiindigung des Vertrags bendtigt der noch nicht volljahrige
Auszubildende die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter.
§ 111 BGB



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Welche wichtige Voraussetzung muss bei Minderjahrigen
Auszubildenden gegeben sein, damit die zustandige Stelle
den Ausbildungsvertrag in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhaltnisse eintragt?
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§ 35 (1), § 32 JArbSchG

Es muss eine Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung nach dem
JArbSchG zusammen mit dem Ausbildungsvertrag eingereicht
werden.

Diese Erstuntersuchung ist eine der Pflichten des minderjahrigen
Auszubildenden.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Wie erkennt man an einem Ausbildungsvertrag, dass dieser
bereits in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen ist?
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Dies wird ausdriicklich auf der Ausbildungsvertrags-Urkunde
vermerkt (von der zustandigen Stelle z. B. IHK).

Die Ausbildenden sind verpflichtet einen Ausbildungsvertrag in
dieses Verzeichnis eintragen zu lassen. § 36



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Welche Angaben sind in einem Ausbildungsvertrag
zwingend notwendig?
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- Art des Ausbildungsberufs
mit sachlicher und zeitlicher Gliederung und Berufsziel
- Beginn und Dauer der Ausbildung
- Dauer der Probezeit
- Tagliche Arbeitszeit
- Héhe der Ausbildungsvergutung und Zahlungszeitpunkt
- Urlaubsanspruch
- Kiindigungsmdglichkeiten



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Wo sind alle staatlich anerkannten Ausbildungsberufe
festgehalten?
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Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) in Bonn fiihrt das
Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe und veréffentlicht
diese.

Eine staatliche Anerkennung wird von der Exekutive (Ministerebene)
als Verordnung ausgesprochen. § 4



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Was ist eine Stufenausbildung?
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- Die Ausbildung ist in Stufen aufeinander ausgebaut, nach jeder
Stufe ist ein Abschuss der zu qualifizierenden Tatigkeit moglich.

- Ein Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf ist
allerdings erst nach der letzten Stufe moglich. Ein Ausbildungs-
vertrag kann nur Uber die volle Ausbildungszeit geschlossen werden.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)

BBIiG

Unter welchen Voraussetzungen kann die Ausbildungszeit
von Anfang an verkurzt werden?
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§7

Eine schulisch oder vorangegangene berufliche Vorbildung des
Auszubildenden, kann die Regelausbildungsdauer verkiirzen.
Dies muss vom Ausbildenden und vom Auszubildenden per Antrag
an die zustandige Stelle mitgeteilt werden.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)

BBIiG

Auf dem Antragsformular zum Einreichen des Ausbildungs-
vertrags, wird nach den vom Auszubildenden besuchten
Schulen gefragt. Warum?
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§ 36 (2)

damit die zustandige Stelle erkennt, ob ein Schulabschluss
und/oder eine vorangegangene Ausbildung auf die Dauer der
Ausbildung angerechnet werden kann.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Welcher Zeitraum ist fiir die Probezeit eines
Ausbildungsverhaltnisses vorgesehen?
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§ 20

Die Probezeit muss mindestens einen Monat, maximal vier Monate
betragen.

Fir den Krankheitsfall ist im Ausbildungsvertragsmuster geregelt:
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung.



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)

BBIiG

Der Ausbildende hat spezielle Ausbildungsverpflichtungen
zu erfillen, welche?
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§ 14 (siehe auch JArbSchG, Ausbildungsverordnung und
Ausbildungsvertrag)

- Muss die Ausbildung planmaRig durchfiihren, um die berufliche
Handlungsfahigkeit zu vermitteln

- Materialien die fur den Beruf benétigt werden zur Verfligung stellen

- Animieren das Berichtsheft zu schreiben und dieses zu kontrollieren

- Sittlich und korperlich beschiitzen

- Motivieren die Berufsschule zu besuchen



Ausbilder-Eignungspriifung (AEVO/AdA-Schein)
BBiG

Darf der Ausbildende im Falle betrieblicher Engpasse
weniger Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten an den
Auszubildenden vermitteln, als im Ausbildungsrahmenplan
festgehalten sind?
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§4(2)
Nein, bei betrieblichen Engpassen muss der Ausbildende dafir

sorgen das Mindest-Kenntnisse, Mindest-Fahigkeiten und
Mindest-Fertigkeiten trotzdem vermittelt werden.

Die Mindestwerte sind im Ausbildungsrahmenplan festgehalten.



